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»dotsiaaltdoosakonna teenistujate

ametijuhendite kinnitamine*

Lisa 5

Lastekaitsespetsialisti
ametijuhend

1. Uldsitted

Ametijuhend sétestab lastekaitsespetsialisti digusliku seisundi, tema digused ja kohustused,
teenistusse votmise ja teenistusest vabastamise korra ning teenistusiilesanded.

1.1. Lastekaitsespetsialisti nimetab ametisse ja vabastab ametist linnapea.

1.2. Lastekaitsespetsialist voetakse teenistusse madramata ajaks.

1.3. Lastekaitsespetsialist allub sotsiaaltddosakonna juhatajale.

1.4. Lastekaitsespetsialisti draolekul asendab teda teine lastekaitsespetsialist.

2. Teenistusiilesanded

2.1. Noustab lapsi ja peresid valdkonna piires.

2.2. Hindab lapse abivajaduse.

2.3. Selgitab vilja lapse arvamuse ja huvid.

2.4. Menetleb lapse abivajadust vihendavaid meetmeid.

2.5. Annab arvamuse hooldusdiguse kiisimustes, valmistab ette materjali ning esindab lapse
huvisid kohtus.

2.6. Annab arvamuse sotsiaalteenuste ja -toetuste méidramise kohta, abivajaduse selgitamiseks
kodukiilastustuste tegemine.

2.7. Korraldab hidaohus ja vanemliku hoolitsuseta abivajava lapse edasist elu ning leiab
sobivad lahendusvariandid juhtumikorralduse pohimottel koostdos teiste isikute ja
spetsialistidega.

2.8. Menetleb toodiilesannetega seotud avaldusi, paringuid, teabendudeid ja muud kiisimused,
mis on seotud teenistusiilesannetega.

2.9. Korraldab ja osaleb vorgustikutdos.

2.10. Tootab dokumendihaldussiisteemis ning sotsiaalteenuste ja -toetuste andmeregistriga.
2.11. Esitab toovaldkonna kohta statistilise aruandluse.

2.12. Teenistusiilesannete piires kooskdlastatult osakonna juhatajaga teavitab avalikkust oma
toovaldkonnas toimuvast ja valdkonna arengusuundadest.

2.13. Esitab tegevusvaldkonna piires linna digusaktide eelndud linnavalitsuse istungile.

2.14. Osaleb projektitegevustes ja ennetustegevustes lastekaitse valdkonna arendamiseks.
2.15. Lahendab ja tdidab muud kiisimused ja digusaktidest voi teenistuskohast tulenevatest
ilesannetest, sh sotsiaaltddosakonna juhataja vai linnavalitsuse liikkme antud {ihekordsed
iilesanded.

2.16. Osaleb sotsiaaltddosakonna juhataja suunatud tiiendkoolitusel ja supervisioonil.

3. Vastutus

Lastekaitsespetsialist vastutab:

3.1. tema koostatavate ja kooskolastatavate dokumentide seaduslikkusele vastavuse eest;
3.2. tema edastatava informatsiooni tegelikkusele vastavuse eest;

3.3. tema peetava asjaajamise asjaajamiskorrale vastavuse eest;

3.4. oma llesannete tipse, digeaegse, kohusetundliku ja omakasupiitidmatu tiditmise eest;
3.5. teenistuse tdttu teatavaks saanud teiste inimeste eraelu puudutavate andmete

ning muu konfidentsiaalsena saadud informatsiooni hoidmise ja infoturbe nduete tiitmise
eest;

3.6. andmebaaside ja infosiisteemide turvalise ja sihipdrase kasutamise eest;

3.7. tema kasutusse antud materiaalsete vahendite sdilimise ja korrasoleku ning nende
sthipdrase kasutamise eest;



3.8. oma kvalifikatsiooni hoidmise ja tdiiendamise eest.

4. Oigused

Lastekaitsespetsialistil on digus:

4.1. saada teenistuseks vajalikku teavet, tdiendkoolitust ja ndustamist vastavalt omavalitsuse
rahalistele voimalustele kooskolastatult vahetu juhiga;

4.2. osaleda tooiilesandeid késitlevatel seminaridel ja foorumitel kooskdlastatult
sotsiaaltddosakonna juhiga;

4.3. saada t00ks vajalikku informatsiooni ja dokumente linnavalitsuse teenistujatelt ning
teistelt riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastavalt kehtestatud korrale;

4.4. saada t00ks vajalikke todvahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende
kasutamisel;

4.5. teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks;

5. Nouded

5.1. korgharidus, soovitavalt sotsiaalteadustes sh kehtiv nduetekohane kutse;

5.2. erialane ettevalmistus sotsiaalvaldkonnas;

5.3. valdkonda reguleerivate digusaktide pdhjalik tundmine ja rakendamise oskus;

5.4. Voru Linnavalitsuse asjaajamise korralduse tundmine ja rakendamise oskus;

5.5. eesti keele oskus korgtasemel, vene voi inglise keele oskus kesktasemel ametialase
sOnavara valdamisega;

5.6. viga hea analiiiisi- ja planeerimisoskus, suuline ja kirjalik eneseviljendusoskus ning viga
hea koostd6- ja suhtlemisoskus, pingetaluvus, algatusvdimelisus.





