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Võru Linnavolikogu 13. detsembri 2017 määruse 
nr 17 "Volikogu töö tasustamine" muutmine

 

 
 
 
 
Määrus kehtestatakse ”Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus” § 17 lõigete 3 ja 4, § 22 lõike 
1 punktide 21 ja 22 alusel.
 
§ 1. Määruse muutmine
Võru Linnavolikogu 13. detsembri 2017 määruse nr 17 "Volikogu töö tasustamine" (RT IV, 
01.07.2025, 27) tehakse järgmised muudatused: 
 
1) paragrahvi  3 lõige 9 tunnistatakse kehtetuks; 
 
2) paragrahvi 4 lõiked 1 ja 2  muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:
"(1) Volikogu komisjoni esimehele makstakse linna põhimääruses ja komisjoni põhimääruses 
sätestatud ülesannete täitmise eest  tasu. Komisjoni esimehele makstava tasu suurus ühes 
kalendrikuus on      ... eurot. Revisjonikomisjoni esimehele makstava tasu suuruseks 
on   ...        eurot ühes kalendrikuus.
(2) Volikogu liikmele makstakse volikogu liikme tööülesannete täitmise eest  tasu. Volikogu 
liikmele makstava tasu suurus on   ...       eurot ühe volikogu istungi eest. Tasu ei maksta kui 
volikogu liige istungil ei osale."; 
 
3)  paragrahvi  4 lõige 4 tunnistatakse kehtetuks; 
 
4) paragrahvi 6 lõige 1 muudetakse ja sõnastatakse järgmiselt:
"Volikogu komisjoni liikmele makstakse komisjoni töös osalemise eest tasu  ...        eurot tunnis."
 
§ 2. Määruse rakendamine
(1) Määrust rakendatakse alates 5. detsembrist 2025.
 
 
Esimees  
   
 

Esitab:
 

 

Ettekandja:
 

volikogu liige

Koostaja: Ülle Müürsepp
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Seletuskiri
Võru Linnavolikogu määruse "Võru Linnavolikogu 13. detsembri 

2017 määruse nr 17 "Volikogu töö tasustamine" muutmine" juurde
 

 
Sissejuhatus
"Kohaliku omavalitsuse korraldus seadus" § 17 reguleerib volikogu liikmete tasu ja volikogu 
esimehe palka:
"(3) Volikogul on õigus maksta volikogu tööst osavõtu eest ja hüvitust volikogu ülesannete 
täitmisel tehtud kulutuste eest esitatud dokumentide alusel volikogu kehtestatud määras ja 
korras. Kui volikogu liige on oma volituste ajal Euroopa Parlamendi või Riigikogu liige, ei 
maksta talle volikogu tööst osavõtu eest tasu;
(4) Volikogu esimehe või ühe volikogu aseesimehe ametikoht võib volikogu otsusel olla 
palgaline. Volikogu palgalisele esimehele või palgalisele aseesimehele ei või maksta sellist 
lisatasu, hüvitist või toetust ega tema suhtes rakendada selliseid soodustusi, mida volikogu ei ole 
otsustanud. Kui volikogu esimees või aseesimees on oma volituste ajal Euroopa Parlamendi või 
Riigikogu liige, ei maksta talle volikogu esimehe või aseesimehe ülesannete täitmise eest 
töötasu."
 
 "Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus" § 22 lg 1 p 21 kohaselt kuulub volikogu 
ainupädevusse volikogu esimehele või ühele aseesimehele töötasu või hüvituse määramine või 
aseesimeestele hüvituse määramine.
 
"Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus" § 22 lg 1 p 22 kohaselt kuulub volikogu 
ainupädevusse   volikogu liikmetele volikogu tööst osavõtu eest tasu ja volikogu ülesannete 
täitmisel tehtud kulutuste eest hüvituse suuruse ja maksmise korra kehtestamine.
 
Eelnõu sisu
Võru Linnavolikogu 13. detsembri 2017 määrus nr 17 "Volikogu töö tasustamine" https://www.
riigiteataja.ee/akt/401072025027 reguleerib Võru Linnavolikogu  volikogu esimehe, aseesimehe, 
alatiste komisjonide esimeeste ja volikogu liikmete tehtava töö ja volikogu tööst osavõtu eest 
makstava tasu maksmise ning kulude hüvitamise korda. 
Määrusega muudetakse volikogu aseesimehele makstava hüvitise, komisjoni esimehe ja 
komisjoni liikmete tööst osavõtu eest makstavate tasude maksmise korda ning põhimõtteid.
 
Muudatused on järgmised:
1) Paragrahv 3 lõige 9 sätestab, et volikogu puhkusekuul volikogu aseesimehele hüvitist ei 
maksta. 
Ettepanek on nimetatud säte tunnistada kehtetuks.
 
Volikogu määruses on sisustamata termin "puhkusekuu".   Võru Linnavolikogu reglemendi 
kohaselt juulis või augustis linnavolikogu korralisi   istungeid ei pea (§ 2 lg 3), samas võib 
tekkida vajadus erakorralise istungi kokku kutsumiseks. Samuti võib tekkida volikogul   (nii 
volikogu juhtidel kui ka komisjonidel) vajadus volikogu erinevate õigusaktide 
ettevalmistamiseks teha komisjoni istungeid ning vastu võtta seisukohti, avaldada arvamust, teha 
ettepanekuid jne. Seega läheb tegelik elu vastuollu käesoleva määruses toodud põhimõtetega.
 
Õigusselguse huvides on ettepanek viia Võru linnavolikogu töö tasustamise korda   muudatus 
ning  tunnistada kehtetuks paragrahvi 3 lõige 9 ja paragrahvi 4 lõige 4.
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2) Paragrahv 4  lõige 1 reguleerib volikogu alatise komisjoni esimehe tasu.
 Komisjoni esimehele makstava tasu suurus ühes kalendrikuus oli 200 eurot ning 
revisjonikomisjoni esimehele makstava tasu suuruseks oli 300 eurot alates 2021. aastast.
 
3) Käsitletava määruse § 4 lõige 4 sätestab, et volikogu puhkusekuul komisjoni esimehele tasu ei 
maksta. 
Õigusselguse huvides on ettepanek viia Võru linnavolikogu töö tasustamise korda   muudatus 
ning  tunnistada kehtetuks paragrahvi 3 lõige 9 ja paragrahv 4 lõige 4 samadel põhjustel .
 
4) paragrahvi 6 lõige 1 muudetakse 
Volikogu komisjoni liikmele komisjoni töös osalemise tasu oli  7 eurot tunnis alates 2021. 
taastast.
 
Eelnõu võrdlev analüüs
Eelnõu on kooskõlas kehtiva seadusega. 
 
Määruse mõju
Linnaeelarve kulu ühes kuus suureneb komisjonide esimeeste tasu osas 2100 eurot ja volikogu 
aseesimehe hüvitise osas 875 eurot. Kulu kokku koos maksudega kuni 3981 eurot.  
Rahalised vahendid on planeeritud 2026. aasta eelarve eelnõus.
 
Vastuvõtmiseks nõutav kvoorum
"Kohaliku omavalitsuse korralduse seadus" § 45 lg 5 alusel on määruse vastuvõtmiseks nõutav 
poolthäälte enamus.
 
Määruse jõustumine ja rakendamine
Määrus jõustub üldkorras. Volikogu määrus avaldatakse Riigi Teatajas ja jõustub kolmandal 
päeval pärast avaldamist, kui määruses ei ole sätestatud hilisemat tähtpäeva.
 
Ettepanek on määrust rakendada 5. detsembrist 2025.




