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1. Uldsitted

Ametijuhend sitestab sotsiaaltodosakonna (edaspidi osakond) noorte heaolu spetsialisti digusliku
seisundi, tema digused ja kohustused, teenistusse votmise ja teenistusest vabastamise korra ning
teenistusiilesanded.

1.1. Noorte heaolu spetsialisti votab teenistusse ja vabastab teenistusest linnapea.

1.2. Noorte heaolu spetsialist juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigi seadustest ja digusaktidest,
Voru linna pohiméirusest, linnavolikogu ja -valitsuse digusaktidest, osakonna pdhiméérusest,
kdesolevast ametijuhendist ning osakonna juhataja korraldustest.

1.3. Noorte heaolu spetsialist allub osakonna juhatajale.

2. Teenistusiilesanded

2.1. Noorte heaolu spetsialisti teenistuse eesmark on toetada Voru linna elanike registris olevate
13-29 aasta vanuste noorte haridussiisteemi 16imumist ja nende tdoalase konkurentsivoime
parandamist tooturule suundumisel luues selleks tingimused noortegarantii tugisiisteemi (edaspidi
NGTS) vorgustikupdhise juhtumikorralduse mudeli abil ning projekti “Loimitud tugitegevused
noorte tooeluks valmisoleku suurendamiseks VOoru maakonnas® raames.

2.2. Noorte heaolu spetsialist selgitab valja riiklike registrite andmete vordlemisel saadud NEET-
noorte abivajaduse ja abi pakkumisel rakendab Sotsiaalkindlustusameti poolt vélja tootatud
NGTS-i juhtumikorralduse mudelit.

2.3. Noorte heaolu spetsialist kannab sotsiaalteenuste ja —toetuste andmeregistrisse (STAR)
abivajaduse, edasise juhtumiplaani ja menetlustoimingute andmed.

2.4. Noorte heaolu spetsialist teeb teavitustood, et vajalik info noortele oleks koostatud ja
vahendatud.

2.5. Noorte heaolu spetsialist annab noortele teavet nende sotsiaalsetest digustest ja seaduslike
huvide kaitsmise voimalustest ning abistab konkreetsete sotsiaalsete probleemide lahendamisel
edaspidise toimetuleku soodustamiseks.

2.6. Noorte heaolu spetsialist to6tab noore ja tema perega individuaalselt, koostab ennetuse ja
toetavate tegevuste todplaane, juhib juhtumitasandi protsessi, teeb koost66d Vorumaa
Arenduskeskuse LOIM 2 projektijuhiga.

2.7. Noorte heaolu spetsialist rakendab vorgustikupdhist 1dhenemist, kutsub kokku ja koordineerib
noori toetavate spetsialistide vorgustiku tegevust kohalikus omavalitsuses.

2.8. Noorte heaolu spetsialist kaardistab piirkonnas noori toetavad voimalused ja teeb koost66d
noori puudutavate valdkondadega ( noorsootdd, haridus, todvaldkond, meditsiin jne.), samuti
valdkonna asutustega (koolid, noortekeskused, Too6tukassa, sotsiaalteenuste pakkujad,
perearstikeskused jne.).

2.9. Noorte heaolu spetsialist osaleb tegevusvaldkonna strateegiate ja arengudokumentide
viljatootamisel, toogruppide ja komisjonide t60s, sh materjalide ettevalmistamine ja ettepanekute
tegemine.

2.10. Noorte heaolu spetsialist osaleb tdiendkoolitustel, supervisioonidel, maakondlikus
vorgustikutdos ja regulaarsetel kohtumistel.

2.11. Noorte heaolu spetsialist koostab oma teenistusiilesannetest lahtuva aruandluse.

2.12. Noorte heaolu spetsialist tdidab osakonna juhataja poolt antud muid {ihekordseid tilesandeid.

3. Vastutus

3.1. Vastutab kdesoleva ametijuhendiga sétestatud ning samuti tema vahetu juhi poolt antud
teenistusiilesannete tépse, digeaegse, digusparase, kohusetundliku ja omakasupiiiidmatu tditmise
eest, valides lilesannete tditmiseks lahenduse, mis arvestaks noorte huve parimal voimalikul viisil.



3.2. Vastutab talle teenistusiilesannete tditmise tottu teatavaks saanud linnavalitsust kahjustava
informatsiooni, samuti teiste inimeste eraellu puutuvate andmete ning muu konfidentsiaalse
informatsiooni hoidmise eest.

3.3. Vastutab materiaalselt tema kasutusse antud vahendite sdilimise ja korrasoleku ning nende
sihipdrase kasutamise eest.

4. Kohustus

4.1. Lahtub teenistusiilesannete tditmisel Voru linna huvidest ja mainekujundusest ning hoidub
linna hallatavaid asutusi, kodanikke voi tookeskkonda kahjustada voivatest hinnangustest.

4.2. Tagab teenistusiilesannete tditmisel Voru linnavalitsuse huvide kaitsmise.

4.3. Jargib avaliku teenistuse eetikakoodeksit ning sotsiaalvaldkonna eetikakoodeksit.

4.4. Tagab, et korvalised isikud ei padseks juurde arvutile ja andmebaasidele ning teenistusalasele
infole.

5. Oigused

5.1. Saab to6ks vajalikku tdiendkoolitust ja osaleda tooiilesandeid kasitlevatel seminaridel ja
ndupidamistel kooskdlastatult vahetu juhiga ja vastavalt linnavalitsuse rahalistele voimalustele.
5.2. Osaleb erialaste kiisimuste lahendamisel komisjonide ja toogruppide t60s.

5.3. Saab vajalikku informatsiooni ja dokumente temale pandud teenistusiilesannete taitmiseks.
5.4. Saab teenistusiilesannete tditmiseks toovahendeid, kontoritehnikat ning tuge tehnoloogiliste
vahendite kasutamisel.

5.5. Saab teha vahetule juhile ettepanekuid tookorralduse ja tookeskkonna kujundamiseks.

6. Nouded

6.1. Noorte heaolu spetsialistil on kdrgharidus, t66 sisuga seotud ettevalmistus ja vahemalt 2-
aastane noortega tootamise kogemus.

6.2. Noorte heaolu spetsialist peab valdama eesti keelt kdrgtasemel ja vihemalt iiht voorkeelt
kesktasemel koos ametialase sdnavara kasutamisega.

6.3. Noorte heaolu spetsialist peab suutma kasutada infotehnoloogilisi vahendeid, ametikohal
vajalikke teksti-ja tabeltootlusprogramme ning teisi tooks vajalikke arvutiprogramme ja
andmekogusid.

6.4. Isikuomadustest on ndutavad véga hea suhtlemisoskus, pingetaluvus, algatusvéime ja loovus,
otsustusvOime ja vastutustunne, analiilisivoime, koostodvalmidus, tasakaalukus ja usaldusvééarsus.
6.5. Oskus kasutada aega efektiivselt ning tegeleda iilesannetega siisteemselt.



