KINNITATUD

Voru linnapea 28.04.2023 kéaskkirja nr 20.1-1/184
,,Haridus- ja kultuuriosakonna pohiméaruse ning
ametijuhendite kinnitamine*

Lisaga 1

Haridus- ja kultuuriosakonna
pohiméiirus

1. Uldsitted

1.1. Voru Linnavalitsuse haridus- ja kultuuriosakond (edaspidi osakond) on Voru
Linnavalitsuse (edaspidi linnavalitsus) struktuuriiiksus, mis tdidab talle Voru Linnavolikogu
(edaspidi volikogu) ja linnavalitsuse poolt seaduse alusel antud ja kdesolevas pohimééruses
satestatud tilesandeid.

1.2. Osakonda finantseeritakse Voru linna eclarvest.

1.3. Osakond juhindub oma t60s kehtivast seadusandlusest, Voru Linnavolikogu ja Voru
Linnavalitsuse digusaktidest, linnapea kiskkirjadest ning oma pdhiméérusest.

1.4. Osakond on aruandekohustuslik linnavalitsuse ees.

1.5. Osakonna ja tema haldusalas tegutsevate asutuste raamatupidamist korraldab
linnavalitsuse rahandusosakond, kui linnavalitsus ei ole andnud hallatava asutuse
raamatupidamise digust hallatavale asutusele endale.

1.6. Osakonna juhataja ja spetsialistide teenistusiilesanded kehtestatakse ametijuhendiga.

2. Haldusala ja iilesanded

2.1. Osakond vastutab hariduse, kultuuri, noorsoot66 ja spordi valdkondade tegevuse
korraldamise ja koordineerimise eest Voru linnas, kavandab ja viib ellu haldusala
piirkondlikke arengustrateegiaid ning riiklike poliitilisi suundi koost66s osakonna haldusalas
tegutsevate vastava tegevusvaldkonna linnavalitsuse hallatavate asutustega.

2.2. Osakonna iilesanded on:

2.2.1. valdkondlike arengukavade véljatootamine ja elluviimine;

2.2.2. linna hariduse-, kultuuri-, spordi- ja noorsootd6 olukorra perioodiline analiiisimine,
olulisemate probleemide viljaselgitamine ja ettepanekute tegemine nende lahendamiseks ning
vajadusel selle teabe edastamine riigiasutustele;

2.2.3. riiklikesse registritesse ja andmekogudesse valdkondlike andmete esitamine ja nende
oiguspirasuse kontrollimine;

2.2.4. osakonna haldusalas tegutsevate hallatavate asutuste t66 koordineerimine;

2.2.5. teenistusliku jarelevalve korraldamine linnavalitsuse hallatavates asutustes ning
haldusjirelevalve teostamine linna territooriumil toimuvate projektlaagrite iile;

2.2.6. osakonna haldusalas tegutsevate hallatavate asutuste infrastruktuuri ja materiaalse baasi
ehituse ja rekonstrueerimise planeerimine ning riigihangete ettevalmistamine koostoos
linnavalitsuse teiste osakondadega;

2.2.7. osakonna haldusalas tegutsevate hallatavate asutuste juhtide ametikohtade virbamise
korraldamine;

2.2.8. rahvusvahelise koostd6 arendamine ja koordineerimine haldusala valdkondades;

2.2.9. haldusalas olevate asutuste asutamise, iimberkorraldamise ning tegevuse 10petamise
ettevalmistamine;

2.2.10. haldusalas olevate asutuste ndustamine nende pdhitegevuse toetamiseks;

2.2.11. koolikohustuslike laste iile arvestuse pidamine ja koolikohustuse tiitmise kontroll,
2.2.12. opilaste sdidusoodustuse korraldamine vastavalt volikogu poolt kehtestatud korrale;



2.2.13. teiste kohalike omavalitsustega arvlemise korraldamine munitsipaaldppeasutustega
seotud kulude katmisel,

2.2.14. avalike iirituste, avalike koosolekute ning projektlaagrite korraldamiseks ja nende
labiviimiseks vajadusel maa-alade sulgemiseks lubade andmise korraldamine;

2.2.15. kultuuri-, spordi- ja noorsootdd traditsiooniliste iirituste sédilitamise ning innovaatiliste
stindmuste algatamise toetamine;

2.2.16. koosto korraldamine mittetulundusiihingute, sihtasutuste, seltside ja dritihingutega
ning trituste korraldajatega viljaspool osakonna haldusala, kes pakuvad teenuseid osakonna
tegevusvaldkondades;

2.2.17. osakonna haldusala piires toetuste ja stipendiumide méaédramise korraldamine;

2.2.18. kodanike vastuvott, nende taotluste ja kaebuste lahendamine;

2.2.19. osakonna padevusse kuuluvates kiisimuste volikogu ja linnavalitsuse digus- ja
haldusaktide eelndude ette valmistamine ja esitamine;

2.2.20. aruandluse korraldamine osakonna haldusala piires;

2.2.21. valdkonna eelarve projekti viljatootamisel osalemine koostdods hallatavate asutuste ja
rahandusosakonnaga ning eelarve tiitmise jilgimine;

2.2.22. muude osakonna tegevusvaldkonda puutuvate iilesannete tditmine, mis on vajalikud
valdkonna toimimiseks.

2.3. PGhimééruses sitestatud iilesannete tditmiseks on osakonnal digus:

2.3.1. saada linnavalitsuse liikmetelt, linnavalitsuse teistelt struktuuriiiksustelt, hallatavatelt
asutustelt ning linna sihtasutustelt oma {ilesannete tiitmiseks vajalikku teavet;

2.3.2. teha ettepanekuid alaliste voi ajutiste tooriihmade ja komisjonide moodustamiseks ning
uuringute ja eksperthinnangute tellimiseks probleemide lahendamiseks ja oma to6iilesannete
tohusamaks tditmiseks;

2.3.3. esindada linnavalitsuse korraldusel linnavalitsust oma tegevusvaldkondades teiste
isikute ees ning osaleda riiklikes ja rahvusvahelistes projektides ning programmides.

2.4. Osakond on kohustatud:

2.4.1. tditma temale pandud iilesandeid diguspéraselt, tahtaegselt ja tulemuslikult, tagades
ametialase informatsiooni konfidentsiaalsuse;

2.4.2. olema kursis valdkonda puudutavate riiklike ja linnavalitsuse digusaktide, madruste ja
korraldustega;

2.4.3. tegema koostdod linnavalitsuse teiste struktuuriiiksustega teiste asutuste ja
organisatsioonidega ning muude isikutega kdesolevast pdhiméarusest tulenevate iilesannete
tditmiseks.

3. Osakonna juhtimine

3.1. Osakonna t66d juhib osakonnajuhataja, kelle nimetab ametisse ja vabastab ametist
linnapea.

3.2. Osakonnajuhataja vastutab temale ja osakonnale pandud {ilesannete tditmise eest ja tema
tapsemad teenistuskohustused kehtestatakse ametijuhendiga.

3.3. Osakonna juhataja vahetu juht on vastava valdkonna eest vastutav abilinnapea.

3.4. Osakonna juhataja draolekul asendab teda ametijuhendiga méaaratud isik, kellel on
asendamise perioodil kdik osakonna juhataja digused ja kohustused.

3.5. Osakonnasisene todjaotus pdhineb osakonna teenistujate ametijuhenditega kehtestatud
teenistuskohustustel.

3.6. Osakonna teenistujate koosseisu ja arvu kinnitab linnavolikogu, kes voib delegeerida
linnavalitsusele diguse teha muudatusi ametiasutuse struktuuris ja teenistujate koosseisus
volikogu poolt kinnitatud teenistujate {ildarvu ja palgafondi piires.



