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1. Uldsitted

Ametijuhend sitestab sisekontrolori Oigusliku seisundi, tema Oigused ja kohustused, teenistusse
vOtmise ja teenistusest vabastamise korra ning teenistusiilesanded.

1.1.  Sisekontrolori nimetab ametisse ja vabastab ametist linnapea;

1.2.  Sisekontrolor vOetakse teenistusse madramata ajaks;

1.3.  Sisekontrolor juhindub oma tegevuses ametniku eetikakoodeksist, Eesti Vabariigi seadustest
ja Oigusaktidest, Voru linna digusaktidest ning kéesolevast ametijuhendist.

1.4. Andmekaitsespetsialisti lilesannet tdites juhindub sisekontroldr oma tegevuses Euroopa
Parlamendi ja Noukogu maédrusest (EL) 2016/679, 27. aprill 2016, fiiisiliste isikute kaitse kohta
isikuandmete tootlemisel ja selliste andmete vaba liikumise ning direktiivi 95/46/EU kehtetuks
tunnistamise  kohta (isikuandmete kaitse {ildmédrus) (edaspidi dldmddrus) ja teistest
andmekaitsealastest digusaktidest.

1.5.  Sisekontrolor allub vahetult linnapeale.

1.6.  Sisekontroldri draolekul médrab linnapea tema asendaja.

2. Pohinduded ametikohale

2.1.  Sisekontroloril peab olema riiklikult tunnustatud bakalaureuse kraadile vastav finants-

vOi majandusalane kdrgharidus.

2.2.  Sisekontrolor peab tundma riigi- ja haldusdigusalaseid digusakte ning

raamatupidamise, eelarve koostamise ja finantsaruandluse pohimdtteid.

2.3.  Sisekontroloril peab olema eelnev tookogemus vahemalt 1 aasta riigi- voi kohaliku
omavalitsuse ametiasutuses vOi vdhemalt 2 aastat tookogemust finants- voi majandusprofiiliga
ametikohal aritihingus.

3. Teenistusiilesanded

3.1.  Linnavalitsuse ja hallatavate asutuste ja nende juhtide tegevuse seaduslikkuse ja
otstarbekuse iile kontrolli teostamine.

3.2.  Linnavalitsuse ja hallatavate asutuste finants-majandusliku tegevuse ja
raamatupidamisarvestuse korraldamise digsuse kontrollimine.

3.3.  Jirelevalve teostamine eelarveliste ja sihtotstarbeliselt eraldatud vahendite kasutamise iile.
3.4.  Linnavalitsuse ja linnavalitsuse hallatavate asutuste kasutuses oleva vara kasutamise
efektiivsuse ja otstarbekuse kontrollimine.

3.5. Kaebustele vastamine kiisimustes, mis ei ole linnavalitsuse struktuuriiiksuste voi linna
asutuste siseselt lahendatavad voi puudutavad ametnike omavoli.

3.6.  Andmekaitsespetsialisti lilesannete tiditmine tildmaéruse elluviimisel linnavalitsuses ja tema
hallatavates asutustes.

3.7.  Muude teenistusiilesannete tditmine, mis tulenevad kehtivatest digusaktidest.

3.8.  Vahetu juhi poolt antud teiste teenistusiilesannete tditmine.



4. Oigused

4.1. Teha ettepanekuid linnavalitsusele:

4.1.1. ettekirjutuseks akti voi toimingu puuduste korvaldamiseks;

4.1.2. toimingu sooritamise voi akti kehtivuse peatamiseks;

4.1.3. akti kehtetuks tunnistamiseks.

4.2.  Saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast tdiendkoolitust ja Kirjandust vastavalt
linnavalitsuse rahalistele voimalustele ning kooskdlastatult vahetu juhiga.

4.3. Osaleda todiilesandeid késitlevatel seminaridel ja ndupidamistel kooskodlastatult vahetu
juhiga.

4.4.  Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni ja dokumente linnavalitsuse ametnikelt ning teistelt
kohaliku omavalitsuse asutustelt.

4.5. Saada oma t60ks vajalikke toovahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende
kasutamisel vastavalt linnavalitsuse rahalistele voimalustele.

5. Vastutus

5.1.  Vastutab kidesoleva ametijuhendiga ning samuti tema vahetu juhi poolt antud
teenistusiilesannete tipse, digeaegse, kohusetundliku ja omakasupiitidmatu tditmise eest.

5.2.  Vastutab materiaalselt tema kasutusse antud vahendite sailimise ja korrasoleku ning nende
sihipdrase kasutamise eest.

5.3.  Vastutab talle teenistusiilesannete tditmise tottu teatavaks saanud linnavalitsust voi volikogu
kahjustava informatsiooni, samuti teiste inimeste eraellu puutuvate andmete ning muu
konfidentsiaalselt saadud informatsiooni hoidmise eest.



