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VOru Linnavalitsuse
jurist-néuniku
ametijuhend

1. Uldsatted

1.1. Ametijuhend satestab jurist-nduniku Siguslaisundi, tema digused ja kohustused, teenistuss
vOtmise ja teenistusest vabastamise korra ningstestilesanded.

1.2. Jurist-nduniku nimetab ametisse ja vabastadtiantinnapea.

1.3. Jurist-ndunik vbetakse teenistusse maararnes. a

1.4. Jurist-ndunik juhindub oma tegevuses ametaidekakoodeksist, Eesti Vabariigis kehtivatest
seadustest ja digusaktidest ning Voru Linnavolik@gyoru Linnavalitsuse (edaspildnnavalitsus)
digusaktidest.

1.5. Jurist-ndunik allub juriidilise osakonna judyate (vahetu juht).

1.6. Jurist-ndunik asendab juriidilise osakonnaajafat tema avaliku vdimu teostamise diguse
peatumise ajal ja linnasekretéri tema avaliku wbtsostamise diguse peatumise ajal.

1.7. Jurist-ndunik asendab juriidilise osakonnaajafat, tema avaliku vdimu teostamise Giguse
peatumise ajal, juriidilise osakonna juhataja ajueéndi punktides 3.1. kuni 3.2. ja 3.5. kuni 3.10.
nimetatud teenistusulesannete taitmisel.

2. Teenistuseks vajalikud nduded

2.1. Juriidiline kdrgharidus (Gigusteaduse madistiad voi sellega vordsustatud haridustase).

2.2. Riigi pohikorra, kodanike diguste ja vabadustealiku halduse organisatsiooni ja avalikku
teenistust reguleerivate digusaktide pohjalik tuimsm

2.3. Kohaliku omavalitsuse korraldust reguleeriv@tpisaktide péhjalik tundmine.

2.4. Seadustega Voru linna padevusse antud kussiyatkohaliku omavalitsuse toovaldkondi
reguleerivate digusaktide slisteemis orienteerumine.

2.5. Haldus- ja tsiviilkohtumenetlust reguleerivatgusaktide hea tundmine.

2.6. Asjaajamiskorra p6hjalik tundmine ja rakendsaroskus.

2.7. Eesti keele oskus kérgtasemel.

2.8. Vaga hea suuline ja kirjalik enesevaljendarogsaus.

2.9. Koostoooskus, vaga hea suhtlemisoskus ja failuyels.

3. Teenistusilesanded

3.1. Linnavalitsuse ja selle struktuuritiksuste 8ajane nbustamine.

3.2. Linnavalitsuse komisjonide t00s osaleminegade ndustamine.

3.3. Voru linna Gigusaktide eelndude digusaktidedstavuse kontrollimine ja vajadusel eelndude
koostamine.

3.4. Lepingute projektide valjatdotamine ja nendédilise korrektsuse tagamine.

3.5. Osalemine vahetu juhi poolt suunatud eri-s&uv0i ametialasel koolitusel.

3.6. Vajadusel linnavalitsuse kui vaartegude ko#lige menetleja padevusse kuuluvate vaarteguds
menetluses osalemine ja menetlemine.

3.7. Linnavalitsuse esindamine temale antud vaditpsres.

3.8. Muude tema vdimkonda jaavate kusimuste lalramganing digusaktidega temale pandud voi
teenistuskohast tulenevate, sh vahetu juhi podlidaitnekordsete Ulesannete taitmine.



4. Oigused

4.1. Teha vahetule juhile ettepanekuid osakonnavaldéonda reguleerivate digusaktide
vastuvotmiseks, muutmiseks, kehtetuks tunnistamaigéktuhistamiseks.

4.2. Saada teenistuseks vajalikku eri-, kutse- naetmlast koolitust ja kirjandust vastavalt
linnavalitsuse rahalistele vBimalustele kooskdladtaahetu juhiga.

4.3. Osaleda tooulesandeid kasitlevatel semingadelorumitel kooskdlastatult vahetu juhiga.

4.4. Saada oma t60ks vajalikku informatsiooni jawtoente linnavalitsuse teenistujatelt ning teistelt
riigi- ja kohaliku omavalitsuse asutustelt vastakehtestatud korrale.

4.5. Saada oma to0ks vajalikke tdovahendeid, aryaitkontoritehnikat ning tehnilist abi nende
kasutamisel.

4.6. Teha ettepanekuid t66 paremaks korraldamiseks.

4.7. Jaada eriarvamusele.

5. Vastutus

5.1. Vastutab tema poolt koostatavate ja kooskdtashte dokumentide seaduslikkusele vastavuse
eest.

5.2. Vastutab tema poolt peetava asjaajamise asj&{orrale vastavuse eest.

5.3. Vastutab materiaalselt tema kasutusse anthdndite sailimise ja korrasoleku ning nende
sihiparase kasutamise eest.

5.4. Vastutab teiste temale pandud Ulesannete ,ta@sgeaegse, kohusetundliku ja
omakasupuidmatu taitmise eest.

5.5. Vastutab talle teenistuse tottu teatavaks uzha@ametisaladuse, teiste inimeste perekonna- je
eraellu puutuvate andmete ning muu konfidentsiaafeematsiooni hoidmise eest.



