
KINNITATUD 
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 „Linnamajanduse osakonna teenistujate ametijuhendite 

 ja tööülesannete kirjelduse kinnitamine“ 

Lisaga 2 

 

Haldusspetsialist-remondijuhi 

ametijuhend 

 

1.  Üldsätted 

1.1. Ametijuhend sätestab haldusspetsialist-remondijuhi õigusliku seisundi, tema õigused ja kohustused, tööle 

võtmise ja  töölt vabastamise korra ning tööülesanded. 

1.2. Haldusspetsialist-remondijuhiga sõlmib, muudab ning lõpetab töölepingu linnapea. 

1.3. Haldusspetsialist-remondijuht võetakse tööle  määramata ajaks. 

1.4. Haldusspetsialist-remondijuht juhindub oma tegevuses Eesti Vabariigis kehtivatest seadustest ja 

õigusaktidest ning Võru Linnavolikogu ja Võru Linnavalitsuse (edaspidi linnavalitsus) õigusaktidest. 

1.5. Haldusspetsialist-remondijuhil on nõutav vähemalt keskharidus. 

1.6. Haldusspetsialist-remondijuhile alluvad majandustöötajad. 

1.7. Haldusspetsialist-remondijuht allub vahetult haldusjuhile. 

1.8. Haldusspetsialist-remondijuhti asendab tema äraolekul  haldusjuht majandustöötajate töö korraldamisel. 

 

2.    Tööülesanded 

2.1. Linnale kuuluva kinnisvara korrashoiu korraldamine, sealhulgas jooksvate remonditööde korraldamine ja 

teostamine. 

2.2. Linna hoonete (eelkõige asukohaga Jüri tn 11, Tartu tn 25, Tartu tn 23, Kose tee 2, F. R. Kreutzwaldi tn 55, 

F. R. Kreutzwaldi tn 109, Jüri tn 42, Räpina mnt 22, Paju tn 5a ja Jüri tn 54) haldustegevuse, sealhulgas 

kinnisvara hoolduse korraldamine. 

2.3. Linnavalitsuse tellitavate remonditööde lähteandmete kogumine ja tööde teostamise üle järelevalve 

korraldamine. 

2.4.  Kinnisvara remondikava ja olulisemate remondi ning haldustööde tegemise kooskõlastamine 

linnamajanduse osakonna juhatajaga. 

2.5. Linnavalitsuse hoonete inventari korrashoiu ja uuendamise korraldamine. 

2.6. Haldustegevusega seotud arvete kooskõlastamine, millele on eelnevalt lisatud selgitus, mis eesmärgil on 

kulu tehtud. 

2.7. Haldusprogrammi andmete sisestamise ja töövoogude korraldamine. 

2.8. Kirjade koostamine lähtuvalt oma tööülesannetest. 

2.9. Vahetu juhi poolt antud teiste tööülesannete täitmine. 

 

3.    Õigused 

3.1. Saada tööks vajalikku eri-, kutse- ja ametialast täiendkoolitust ja kirjandust vastavalt linnavalitsuse 

rahalistele võimalustele ning kooskõlastatult vahetu juhiga. 

3.2. Osaleda tööülesandeid käsitlevatel seminaridel ja nõupidamistel kooskõlastatult vahetu juhiga. 

3.3. Saada oma tööks vajalikku informatsiooni ja dokumente linnavalitsuse ametnikelt ning teistelt kohaliku 

omavalitsuse asutustelt. 

3.4. Saada oma tööks vajalikke töövahendeid, arvuti- ja kontoritehnikat ning tehnilist abi nende kasutamisel 

vastavalt linnavalitsuse rahalistele võimalustele. 

3.5. Teha vahetule juhile ettepanekuid töökorralduse osas. 

 

4.    Vastutus 

4.1. Vastutab käesoleva ametijuhendiga ning samuti tema vahetu juhi poolt antud tööülesannete täpse, õigeaegse, 

kohusetundliku ja omakasupüüdmatu täitmise eest. 

4.2. Vastutab tema kasutusse antud vahendite säilimise ja korrasoleku ning nende sihipärase kasutamise eest.  

4.3. Vastutab talle tööülesannete täitmisel teatavaks saanud linnavalitsust kahjustava informatsiooni, samuti töö 

käigus teatavaks saanud isikuandmete ja muu konfidentsiaalse informatsiooni hoidmise eest nii töölepingu ajal, 

kui pärast selle lõppemist. 
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